
     

 

 
 

ประกาศเทศบาลตําบลกระบ่ีนอย 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
สังกัด เทศบาลตําบลกระบ่ีนอย อําเภอเมืองกระบ่ี จังหวัดกระบี่ 

     
 

  ดวย  เทศบาลตําบลกระบี่นอย มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจางเปนพนักงานจาง  
เพื่อปฏิบัติงานภายในเทศบาลตําบลกระบี่นอย อําเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่  
 

อาศัยอํานาจตาม ขอ 18 , 19 และ 20 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดกระบี่ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่ 17 กันยายน 2547  จึงประกาศรับสมัคร
บุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

๑. ชื่อตําแหนง และรายละเอียดการจางงาน  
1.1 ชื่อตําแหนง 

       พนักงานจางตามภารกิจผูมีคุณวุฒิ  
 กองชาง 

   (1) ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานประปา              จํานวน  1  อัตรา 
          พนักงานจางทั่วไป 
   กองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม 
   (2) ตําแหนง คนงานประจํารถขยะ   จํานวน  2  อัตรา 
    
 

      1.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ตามที่ระบุไว 
ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแตละตําแหนง แนบทายประกาศนี้ 
     (รายละเอียดตามภาค ผนวก  ก) 
   

 ๒. คุณสมบัติทั่วไปของผูมีสิทธิสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรร 
    2.1 คุณสมบัติทั่วไป 

  ๒.๑.1  มีสัญชาติไทย 
  ๒.1.2  มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปและไมเกินหกสิบป 
  ๒.1.3 ไมเปนบุคคลลมละลาย 
  ๒.1.4 ไมเปนผูมรีางกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ไรความสามารถ หรอืจิต
ฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในประกาศกําหนด โรคที่เปนลักษณะตองหามเบื้องตน  
สําหรับพนกังานเทศบาล  ดังนี้ 
   (ก) โรคเรื้อนในระยะติดตอทีป่รากฏอาการเปนที่นารังเกียจแกสังคม 
   (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
   (ค) โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่นารังเกียจแกสงัคม 
   (ง) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
   (จ) โรคพิษสรุาเรือ้รงั 

๒.1.5 ไมเปนผูเคยตองรบัโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงทีสุ่ดใหจําคุกเพราะกระทําความผิด
อาญาเวนแตเปนโทษสําหรบัความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรอืความผิดลหุโทษ 
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๒.1.6 ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หนวยงานอื่นของรัฐ 

 

 สําหรับพระภิกษุ หรือสามเณร ไมสามารถสมัครสอบหรือเขาสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงาน
จางได ทั้งนี้ ตามนัยหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 
2501 และตามความในขอ 5 ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 22 กันยายน 2521 
 หมายเหต ุ ผูที่ผานการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจาง จะตองไมเปนผูดํารงตําแหนง
ทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจาหนาที่ในพรรคการเมือง ผูบริหารทองถิ่น คณะผูบริหารทองถิ่น 
สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการหรือลูกจางสวนราชการ พนักงานจางหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่น  
 

 3. การรับสมัคร 
     3.1 วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 
  ผูประสงคจะสมัครติดตอขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครพรอมหลักฐานดวยตนเองได  ณ ทีท่าํการ
เทศบาลตําบลกระบี่นอย ตําบลกระบี่นอย อําเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่ ตั้งแตวันที่ 19 -  27 มีนาคม 2561 
ในวันและเวลาราชการ 
      3.2 เอกสารและหลักฐานที่ตองมายื่นในสมัคร มีดังน้ี 
   (1)  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดํา  ขนาด ๑ นิ้ว ซึ่งถายครั้งเดียวกัน 
ไมเกิน ๑ ป  (นับถึงวันสมัคร) จํานวน 3 รูป 
   (2) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนและสําเนาทะเบียนบาน อยางละ ๑ ฉบับ     
   (3) สําเนาวุฒิการศึกษา หรือระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ที่ระบุวิชาแสดงวาเปน 
ผูมีการศึกษาตรงกับตําแหนงที่สมัคร พรอมสําเนา จํานวน ๑ ฉบับ (จะตองไดรับการอนุมัติจากผูมีอํานาจ 
ไมหลังวันปดรับสมัคร)  
   (4) หลักฐานอื่นๆ เชน ใบสําคัญเปลี่ยนชื่อ – สกุล ทะเบียนสมรส (ถามี) พรอมสําเนาจํานวน 
๑ ฉบับ   
   (5) สําเนาเอกสารใหใชกระดาษขนาด A๔ เทานั้น 
 

   ทั้งน้ี ในหลักฐานทุกฉบับ ใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและลงชื่อกํากับไวดวย 
      3.3 เงื่อนไขในการสมัคร 
          ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอก
รายละเอียดตางๆ ในใบสมัคร พรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ที่สมัครอันเปนผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ใหถือวา
การรับสมัครและการไดเขารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้นตั้งแตตน 
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4. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานที่ใน 

การประเมินสมรรถนะ 
     4.1 เทศบาลตําบลกระบี่นอย จะประกาศรายชื่อผูมิสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และกําหนด 
วัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ  ในวันที่ 28 มีนาคม 2561 ณ สํานักงานเทศบาลตําบลกระบี่นอย  
อําเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่ และเว็บไซต (www.krabinoi.go.th) 
     4.2 เทศบาลตําบลกระบี่นอย จะดําเนินการประเมินสมรรถนะผูมีสิทธิ ในวันที่ 29 มีนาคม 
2561 เวลา 09.00 น. ณ สํานักงานเทศบาลตําบลกระบ่ีนอย อําเภอเมืองกระบ่ี จังหวัดกระบ่ี 

 

 5. คาธรรมเนียมการสมัคร 
             ผูสมัครทุกตําแหนงจะตองเสียคาธรรมเนียมการสมัคร ในอัตรา 100 บาท การรับการเลือกสรร 
จะมีผลสมบูรณเมื่อชําระคาธรรมเนียมในการสมัครเขารับการเลือกสรรแลว (เมื่อสมัครและชําระคาธรรมเนียม
แลวจะไมคืนใหไมวากรณีใดๆ ท้ังสิ้น) 
 

 6. วิธีการสรรหาและเลือกสรร 
     การสรรหาและเลือกสรร ดําเนินการตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ (ภาคผนวก ข) 
 

 7. เกณฑการตัดสิน 
     ผูที่ถือวาเปนผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผูที่ไดรับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไมต่ํากวา 
รอยละ 60 โดยการดําเนินการจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนรวมที่ไดรับจาการประเมินสมรรถนะ  
 

 8. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร 
     เทศบาลตําบลกระบี่นอย จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรตามลําดับคะแนนสอบที่ได  
ในวันที่ 30 มีนาคม 2561 ณ สํานักงานเทศบาลตําบลกระบี่นอย และทางเว็บไซต  (www.krabinoi.go.th) 
โดยการขึ้นบัญชีผูที่สอบได เทศบาลตําบลกระบี่นอย จะขึ้นบัญชีผูที่สอบไดไวเปนเวลาไมเกิน 1 ป นับแตวันที่
ประกาศรายช่ือผูสอบได หรือนับแตวันประกาศรับสมัครในตําแหนงที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหมแลวแตกรณ ี
 

 9. การจางและแตงต้ัง 
     9.1 ผูผานการเลือกสรร  จะไดรับการจางตามที่ลําดับบัญชีรายช่ือ ผูผานการเลือกสรร 
     9.2 ผูผานการเลือกสรรจะตองทําสัญญาจางตามที่เทศบาลตําบลกระบี่นอยกําหนด และไดรับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่ แลว เทานั้น 
     9.3 ผูผานการเลือกสรรในวันทําสัญญาจาง  จะตองนําใบรับรองแพทยซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน 
และแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามประกาศ ก.ท.จ.กระบี่ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2547 ดังตอไปนี้ 
  - โรคเรื้อนในระยะติดตอ หรือในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่นารักเกียจแกสังคม 
  - วัณโรคในระยะอันตราย 
  - โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏ อาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
  - โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
  - โรคพิษสุราเรื้อรัง 
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10. ระยะเวลาการจาง 
      พนักงานจางตามภารกิจ ระยะเวลาการจางคราวละไมเกิน 3 ป 
      พนักงานจางทั่วไป     ระยะเวลาการจางคราวละไมเกิน 1 ป 
 

 จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน 
  
 

    ประกาศ  ณ  วันที่  12 มีนาคม พ.ศ. 2561 
 

 
                         

               (นายโชคนรินทร  ขาวเหลือง) 
            นายกเทศมนตรีตําบลกระบี่นอย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ก 
รายละเอียดแนบทายประกาศเทศบาลตําบลกระบ่ีนอย 

 เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ลงวันที่ 12 มีนาคม 2561 

ลําดับ
ที่ 

รายละเอียด 

 
1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พนักงานจางตามภารกิจผูมีคุณวุฒิ 
ตําแหนง ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานประปา    จํานวน  1   อัตรา   
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 
 

1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือ
ทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟา เทคนิควิศวกรรมโยธา ชางกอสราง ชางกล ชางกลโรงงาน ชางเครื่องยนต ชางไฟฟา 
หรือสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติ เฉพาะสาหรับตําแหนงนี้ได  

2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกันใน
สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟา เทคนิควิศวกรรมโยธา ชางกอสราง ชางกล ชางกลโรงงาน              
ชางเครื่องยนต ชางไฟฟาหรือสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสา
หรับตําแหนงนี้ได  

3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดไมต่ํากวานี้ ในสาขาวิชาหรือ
ทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟา เทคนิควิศวกรรมโยธา ชางกอสราง ชางกล ชางกลโรงงาน ชางเครื่องยนต ชางไฟฟา 
หรือสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสาหรับตําแหนงนี้ได  
 

หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 

ปฏิบัติงานดานประปา ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกากับ แนะนํา ตรวจสอบ 
และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้  

 
1. ดานการปฏิบัติการ 

                       1.1 จัดเตรยีมเครือ่งมือ และอปุกรณตางๆ ที่เกีย่วของการติดตัง้ การซอมแซม และการบํารุงรักษา 
ดานงานประปา เพื่อใหเกิดความพรอม และสะดวกในการปฏิบัติงาน  

1.2 ดําเนินการผลิตนาประปา และจัดเตรียมน้ําสะอาดเพื่อใหบริการประชาชน และน้ําประปา
สารองเพื่อการดับเพลิง และการดําเนินการตางๆ ที่จําเปน เพื่อใหประชาชนมีน้ําดื่ม และน้ํา ใชที่สะอาด            
ไดคุณภาพ และมีความพรอมใชอยางทันที  

1.3 ดําเนินการติดตั้งมาตรวัดนํ้าประปาใหกับประชาชน เพือ่ใหเกิดความถูกตองในการคํานวณ 
ปริมาณการใชน้ําของประชาชน และเปนไปตามมาตรฐานทีก่ําหนดไว  

1.4 ซอมแซมและบํารงุรักษาทอประปา เพื่อใหมทีอน้ําประปาที่มีคุณภาพ และประชาชนมีน้ําดื่ม 
และน้ําใชอยางสม่ําเสมอ  

1.5 ดําเนินการ ใหบริการ และแกไขปญหาตางๆ ดานงานประปา เพื่อใหการปฏิบัตงิานเปนไป
อยางราบรื่น ถูกตอง และสอดคลองความตองการของประชาชน  

1.6 ชวยตรวจสอบและควบคุมรายได รายจาย พัสด ุครุภัณฑ และทรพัยสินตางๆ ที่เกี่ยวของกับ
งานประปา เพื่อใหมรีายได รายจาย พัสดุ ครุภัณฑ และทรพัยสินตางๆ ที่ครบถวน และถูกตอง  

 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
1.7 บํารุงรักษาเครื่องมือ อุปกรณ พัสด ุครุภัณฑ และทรัพยสินตางๆ ที่เกี่ยวของกบังานประปา 

เพื่อใหมีเครือ่งมอื อุปกรณ พัสด ุครุภัณฑ และทรัพยสนิตางๆ ที่มีสภาพทีส่มบูรณ และเปนการยืดอายกุารใชงาน  
1.8 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ  กฎหมาย และระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวของกบั

งานประปา เพื่อนามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมปีระสิทธิภาพสงูสุด  
1.9 ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามที่ไดรบัมอบหมาย เพื่อสนบัสนุนใหองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นทีส่ังกัดบรรลุภารกจิที่กําหนดไว  
 

2. ดานการบริการ  
  ใหคําปรึกษาและแนะนําในเบื้องตนแกบุคลากร ประชาชน ผูที่มาติดตอ และหนวยงานตางๆ 

ที่เกี่ยวของ เพื่อใหมีความรูความเขาใจที่ถูกตอง และสามารถนาไปปฏิบัติไดอยางถูกตองประสานงานดานประปา
กับหนวยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานดานประปาใหมีความสะดวก เรียบรอย และราบรื่น 

 
ระยะเวลาการจาง 
 - ระยะเวลาการจางไมเกินคราวละ 3 ป 
อัตราคาตอบแทน 
 ปวช. หรือเทียบเทาเดอืนละ    9,400 บาท 
          ปวท. หรอืเทียบเทาเดือนละ 10,840 บาท 
          ปวส. หรือเทียบเทาเดอืนละ 11,500 บาท 

 
 

 
 

2. 

 
พนักงานจางทั่วไป 
ตําแหนง คนงานประจํารถขยะ  จํานวน 2 อัตรา 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 
                    มีความรูความสามารถเหมาะสมในการปฏบิัติหนาที่ ไมกําหนดคุณวุฒ ิ

หนาที่ความรับผิดชอบ 
                   ปฏิบัติงานที่ใชแรงงานทั่วไปและปฏิบัติงานตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
ระยะเวลาการจาง 
 - ระยะเวลาการจางไมเกินคราวละ 1 ป 
 

อัตราคาตอบแทน 
 คาตอบแทน เดือนละ 9,000 บาท 
 



ภาคผนวก ข 
รายละเอียดแนบทายประกาศเทศบาลตําบลกระบ่ีนอย 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ลงวันที่ 12 มีนาคม 2561 
------------------------------------------- 

หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
    ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานประปา ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ ดังนี ้

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. ความรู 
    1.1 ความรูความสามารถทั่วไป เกี่ยวกบั
เหตุการณบานเมือง เศรษฐกิจ และสงัคม 

100 
 

โดยวิธีสอบสมัภาษณ 
(ผานเกณฑรอยละ 60) 

    1.2 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานดานการประปา 
    1. ความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวย
ระเบียบบริหารงานเทศบาล  และกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ และขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงาน
ในหนาที่ 
   2. คุณสมบัติสวนบุคคล 
   2.1 บุคลิกภาพทวงทีวาจา 
   2.2 ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพรบิ 
   2.3 มนุษยสัมพันธ 
   2.4 ทัศนคติ แรงจูงใจ 
   2.5 ประวัติสวนตัว 
   2.6 ประวัติการศึกษา 
   2.7 การปรับตัวเขากบัผูรวมงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

รวม 100  
 

ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ ดังน้ี 
1. สอบสัมภาษณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ภาคผนวก ข 
หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
    ตําแหนง คนงานประจํารถขยะ  ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ ดังนี ้

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. คุณสมบัติสวนบุคคล 
   1. บุคลิกภาพทวงทีวาจา 
   2. ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
   3. มนุษยสัมพันธ 
   4. ทัศนคติ แรงจูงใจ 
   5. ประวัติสวนตัว 
   6. ประวัติการศึกษา 
   7. การปรับตัวเขากับผูรวมงาน 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดยวิธีสอบสมัภาษณ 
(ผานเกณฑรอยละ 60) 

 
 
 
 
 
 
 

 
รวม 100  

 
ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ ดังน้ี 
1. สอบสัมภาษณ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


