
     

 

 
 

ประกาศเทศบาลตําบลกระบ่ีนอย 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
สังกัด เทศบาลตําบลกระบ่ีนอย อําเภอเมืองกระบ่ี จังหวัดกระบี่ 

     
 

  ดวย  เทศบาลตําบลกระบี่นอย มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจางเปนพนักงานจาง  
เพื่อปฏิบัติงานภายในเทศบาลตําบลกระบี่นอย อําเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่  
 

อาศัยอํานาจตาม ขอ 18 , 19 และ 20 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดกระบี่ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่ 17 กันยายน 2547  จึงประกาศรับสมัคร
บุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

๑. ชื่อตําแหนง และรายละเอียดการจางงาน  
1.1 ชื่อตําแหนง 

       พนักงานจางตามภารกิจผูมีคุณวุฒิ  
 กองชาง 

   (1) ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานประปา              จํานวน  1  อัตรา 
          พนักงานจางทั่วไป 
   กองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม 
   (2) ตําแหนง คนงานประจํารถขยะ   จํานวน  2  อัตรา 
    
 

      1.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ตามที่ระบุไว 
ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแตละตําแหนง แนบทายประกาศนี้ 
     (รายละเอียดตามภาค ผนวก  ก) 
   

 ๒. คุณสมบัติทั่วไปของผูมีสิทธิสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรร 
    2.1 คุณสมบัติทั่วไป 

  ๒.๑.1  มีสัญชาติไทย 
  ๒.1.2  มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปและไมเกินหกสิบป 
  ๒.1.3 ไมเปนบุคคลลมละลาย 
  ๒.1.4 ไมเปนผูมรีางกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ไรความสามารถ หรอืจิต
ฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในประกาศกําหนด โรคที่เปนลักษณะตองหามเบื้องตน  
สําหรับพนกังานเทศบาล  ดังนี้ 
   (ก) โรคเรื้อนในระยะติดตอทีป่รากฏอาการเปนที่นารังเกียจแกสังคม 
   (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
   (ค) โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่นารังเกียจแกสงัคม 
   (ง) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
   (จ) โรคพิษสรุาเรือ้รงั 

๒.1.5 ไมเปนผูเคยตองรบัโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงทีสุ่ดใหจําคุกเพราะกระทําความผิด
อาญาเวนแตเปนโทษสําหรบัความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรอืความผิดลหุโทษ 
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๒.1.6 ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หนวยงานอื่นของรัฐ 

 

 สําหรับพระภิกษุ หรือสามเณร ไมสามารถสมัครสอบหรือเขาสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงาน
จางได ทั้งนี้ ตามนัยหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 
2501 และตามความในขอ 5 ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 22 กันยายน 2521 
 หมายเหต ุ ผูที่ผานการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจาง จะตองไมเปนผูดํารงตําแหนง
ทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจาหนาที่ในพรรคการเมือง ผูบริหารทองถิ่น คณะผูบริหารทองถิ่น 
สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการหรือลูกจางสวนราชการ พนักงานจางหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่น  
 

 3. การรับสมัคร 
     3.1 วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 
  ผูประสงคจะสมัครติดตอขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครพรอมหลักฐานดวยตนเองได  ณ ทีท่าํการ
เทศบาลตําบลกระบี่นอย ตําบลกระบี่นอย อําเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่ ตั้งแตวันที่ 19 -  27 มีนาคม 2561 
ในวันและเวลาราชการ 
      3.2 เอกสารและหลักฐานที่ตองมายื่นในสมัคร มีดังน้ี 
   (1)  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดํา  ขนาด ๑ นิ้ว ซึ่งถายครั้งเดียวกัน 
ไมเกิน ๑ ป  (นับถึงวันสมัคร) จํานวน 3 รูป 
   (2) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนและสําเนาทะเบียนบาน อยางละ ๑ ฉบับ     
   (3) สําเนาวุฒิการศึกษา หรือระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ที่ระบุวิชาแสดงวาเปน 
ผูมีการศึกษาตรงกับตําแหนงที่สมัคร พรอมสําเนา จํานวน ๑ ฉบับ (จะตองไดรับการอนุมัติจากผูมีอํานาจ 
ไมหลังวันปดรับสมัคร)  
   (4) หลักฐานอื่นๆ เชน ใบสําคัญเปลี่ยนชื่อ – สกุล ทะเบียนสมรส (ถามี) พรอมสําเนาจํานวน 
๑ ฉบับ   
   (5) สําเนาเอกสารใหใชกระดาษขนาด A๔ เทานั้น 
 

   ทั้งน้ี ในหลักฐานทุกฉบับ ใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและลงชื่อกํากับไวดวย 
      3.3 เงื่อนไขในการสมัคร 
          ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอก
รายละเอียดตางๆ ในใบสมัคร พรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ที่สมัครอันเปนผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ใหถือวา
การรับสมัครและการไดเขารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้นตั้งแตตน 
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4. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานที่ใน 

การประเมินสมรรถนะ 
     4.1 เทศบาลตําบลกระบี่นอย จะประกาศรายชื่อผูมิสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และกําหนด 
วัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ  ในวันที่ 28 มีนาคม 2561 ณ สํานักงานเทศบาลตําบลกระบี่นอย  
อําเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่ และเว็บไซต (www.krabinoi.go.th) 
     4.2 เทศบาลตําบลกระบี่นอย จะดําเนินการประเมินสมรรถนะผูมีสิทธิ ในวันที่ 29 มีนาคม 
2561 เวลา 09.00 น. ณ สํานักงานเทศบาลตําบลกระบ่ีนอย อําเภอเมืองกระบ่ี จังหวัดกระบ่ี 

 

 5. คาธรรมเนียมการสมัคร 
             ผูสมัครทุกตําแหนงจะตองเสียคาธรรมเนียมการสมัคร ในอัตรา 100 บาท การรับการเลือกสรร 
จะมีผลสมบูรณเมื่อชําระคาธรรมเนียมในการสมัครเขารับการเลือกสรรแลว (เมื่อสมัครและชําระคาธรรมเนียม
แลวจะไมคืนใหไมวากรณีใดๆ ท้ังสิ้น) 
 

 6. วิธีการสรรหาและเลือกสรร 
     การสรรหาและเลือกสรร ดําเนินการตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ (ภาคผนวก ข) 
 

 7. เกณฑการตัดสิน 
     ผูที่ถือวาเปนผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผูที่ไดรับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไมต่ํากวา 
รอยละ 60 โดยการดําเนินการจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนรวมที่ไดรับจาการประเมินสมรรถนะ  
 

 8. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร 
     เทศบาลตําบลกระบี่นอย จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรตามลําดับคะแนนสอบที่ได  
ในวันที่ 30 มีนาคม 2561 ณ สํานักงานเทศบาลตําบลกระบี่นอย และทางเว็บไซต  (www.krabinoi.go.th) 
โดยการขึ้นบัญชีผูที่สอบได เทศบาลตําบลกระบี่นอย จะขึ้นบัญชีผูที่สอบไดไวเปนเวลาไมเกิน 1 ป นับแตวันที่
ประกาศรายช่ือผูสอบได หรือนับแตวันประกาศรับสมัครในตําแหนงที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหมแลวแตกรณ ี
 

 9. การจางและแตงต้ัง 
     9.1 ผูผานการเลือกสรร  จะไดรับการจางตามที่ลําดับบัญชีรายช่ือ ผูผานการเลือกสรร 
     9.2 ผูผานการเลือกสรรจะตองทําสัญญาจางตามที่เทศบาลตําบลกระบี่นอยกําหนด และไดรับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่ แลว เทานั้น 
     9.3 ผูผานการเลือกสรรในวันทําสัญญาจาง  จะตองนําใบรับรองแพทยซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน 
และแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามประกาศ ก.ท.จ.กระบี่ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2547 ดังตอไปนี้ 
  - โรคเรื้อนในระยะติดตอ หรือในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่นารักเกียจแกสังคม 
  - วัณโรคในระยะอันตราย 
  - โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏ อาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
  - โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
  - โรคพิษสุราเรื้อรัง 
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10. ระยะเวลาการจาง 
      พนักงานจางตามภารกิจ ระยะเวลาการจางคราวละไมเกิน 3 ป 
      พนักงานจางทั่วไป     ระยะเวลาการจางคราวละไมเกิน 1 ป 
 

 จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน 
  
 

    ประกาศ  ณ  วันที่  12 มีนาคม พ.ศ. 2561 
 

 
                         

               (นายโชคนรินทร  ขาวเหลือง) 
            นายกเทศมนตรีตําบลกระบี่นอย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ก 
รายละเอียดแนบทายประกาศเทศบาลตําบลกระบ่ีนอย 

 เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ลงวันที่ 12 มีนาคม 2561 

ลําดับ
ที่ 

รายละเอียด 

 
1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พนักงานจางตามภารกิจผูมีคุณวุฒิ 
ตําแหนง ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานประปา    จํานวน  1   อัตรา   
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 
 

1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือ
ทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟา เทคนิควิศวกรรมโยธา ชางกอสราง ชางกล ชางกลโรงงาน ชางเครื่องยนต ชางไฟฟา 
หรือสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติ เฉพาะสาหรับตําแหนงนี้ได  

2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกันใน
สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟา เทคนิควิศวกรรมโยธา ชางกอสราง ชางกล ชางกลโรงงาน              
ชางเครื่องยนต ชางไฟฟาหรือสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสา
หรับตําแหนงนี้ได  

3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดไมต่ํากวานี้ ในสาขาวิชาหรือ
ทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟา เทคนิควิศวกรรมโยธา ชางกอสราง ชางกล ชางกลโรงงาน ชางเครื่องยนต ชางไฟฟา 
หรือสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสาหรับตําแหนงนี้ได  
 

หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 

ปฏิบัติงานดานประปา ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกากับ แนะนํา ตรวจสอบ 
และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้  

 
1. ดานการปฏิบัติการ 

                       1.1 จัดเตรยีมเครือ่งมือ และอปุกรณตางๆ ที่เกีย่วของการติดตัง้ การซอมแซม และการบํารุงรักษา 
ดานงานประปา เพื่อใหเกิดความพรอม และสะดวกในการปฏิบัติงาน  

1.2 ดําเนินการผลิตนาประปา และจัดเตรียมน้ําสะอาดเพื่อใหบริการประชาชน และน้ําประปา
สารองเพื่อการดับเพลิง และการดําเนินการตางๆ ที่จําเปน เพื่อใหประชาชนมีน้ําดื่ม และน้ํา ใชที่สะอาด            
ไดคุณภาพ และมีความพรอมใชอยางทันที  

1.3 ดําเนินการติดตั้งมาตรวัดนํ้าประปาใหกับประชาชน เพือ่ใหเกิดความถูกตองในการคํานวณ 
ปริมาณการใชน้ําของประชาชน และเปนไปตามมาตรฐานทีก่ําหนดไว  

1.4 ซอมแซมและบํารงุรักษาทอประปา เพื่อใหมทีอน้ําประปาที่มีคุณภาพ และประชาชนมีน้ําดื่ม 
และน้ําใชอยางสม่ําเสมอ  

1.5 ดําเนินการ ใหบริการ และแกไขปญหาตางๆ ดานงานประปา เพื่อใหการปฏิบัตงิานเปนไป
อยางราบรื่น ถูกตอง และสอดคลองความตองการของประชาชน  

1.6 ชวยตรวจสอบและควบคุมรายได รายจาย พัสด ุครุภัณฑ และทรพัยสินตางๆ ที่เกี่ยวของกับ
งานประปา เพื่อใหมรีายได รายจาย พัสดุ ครุภัณฑ และทรพัยสินตางๆ ที่ครบถวน และถูกตอง  

 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
1.7 บํารุงรักษาเครื่องมือ อุปกรณ พัสด ุครุภัณฑ และทรัพยสินตางๆ ที่เกี่ยวของกบังานประปา 

เพื่อใหมีเครือ่งมอื อุปกรณ พัสด ุครุภัณฑ และทรัพยสนิตางๆ ที่มีสภาพทีส่มบูรณ และเปนการยืดอายกุารใชงาน  
1.8 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ  กฎหมาย และระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวของกบั

งานประปา เพื่อนามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมปีระสิทธิภาพสงูสุด  
1.9 ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามที่ไดรบัมอบหมาย เพื่อสนบัสนุนใหองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นทีส่ังกัดบรรลุภารกจิที่กําหนดไว  
 

2. ดานการบริการ  
  ใหคําปรึกษาและแนะนําในเบื้องตนแกบุคลากร ประชาชน ผูที่มาติดตอ และหนวยงานตางๆ 

ที่เกี่ยวของ เพื่อใหมีความรูความเขาใจที่ถูกตอง และสามารถนาไปปฏิบัติไดอยางถูกตองประสานงานดานประปา
กับหนวยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานดานประปาใหมีความสะดวก เรียบรอย และราบรื่น 

 
ระยะเวลาการจาง 
 - ระยะเวลาการจางไมเกินคราวละ 3 ป 
อัตราคาตอบแทน 
 ปวช. หรือเทียบเทาเดอืนละ    9,400 บาท 
          ปวท. หรอืเทียบเทาเดือนละ 10,840 บาท 
          ปวส. หรือเทียบเทาเดอืนละ 11,500 บาท 

 
 

 
 

2. 

 
พนักงานจางทั่วไป 
ตําแหนง คนงานประจํารถขยะ  จํานวน 2 อัตรา 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 
                    มีความรูความสามารถเหมาะสมในการปฏบิัติหนาที่ ไมกําหนดคุณวุฒ ิ

หนาที่ความรับผิดชอบ 
                   ปฏิบัติงานที่ใชแรงงานทั่วไปและปฏิบัติงานตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
ระยะเวลาการจาง 
 - ระยะเวลาการจางไมเกินคราวละ 1 ป 
 

อัตราคาตอบแทน 
 คาตอบแทน เดือนละ 9,000 บาท 
 



ภาคผนวก ข 
รายละเอียดแนบทายประกาศเทศบาลตําบลกระบ่ีนอย 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ลงวันที่ 12 มีนาคม 2561 
------------------------------------------- 

หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
    ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานประปา ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ ดังนี ้

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. ความรู 
    1.1 ความรูความสามารถทั่วไป เกี่ยวกบั
เหตุการณบานเมือง เศรษฐกิจ และสงัคม 

100 
 

โดยวิธีสอบสมัภาษณ 
(ผานเกณฑรอยละ 60) 

    1.2 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานดานการประปา 
    1. ความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวย
ระเบียบบริหารงานเทศบาล  และกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ และขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงาน
ในหนาที่ 
   2. คุณสมบัติสวนบุคคล 
   2.1 บุคลิกภาพทวงทีวาจา 
   2.2 ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพรบิ 
   2.3 มนุษยสัมพันธ 
   2.4 ทัศนคติ แรงจูงใจ 
   2.5 ประวัติสวนตัว 
   2.6 ประวัติการศึกษา 
   2.7 การปรับตัวเขากบัผูรวมงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

รวม 100  
 

ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ ดังน้ี 
1. สอบสัมภาษณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ภาคผนวก ข 
หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
    ตําแหนง คนงานประจํารถขยะ  ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ ดังนี ้

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. คุณสมบัติสวนบุคคล 
   1. บุคลิกภาพทวงทีวาจา 
   2. ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
   3. มนุษยสัมพันธ 
   4. ทัศนคติ แรงจูงใจ 
   5. ประวัติสวนตัว 
   6. ประวัติการศึกษา 
   7. การปรับตัวเขากับผูรวมงาน 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดยวิธีสอบสมัภาษณ 
(ผานเกณฑรอยละ 60) 

 
 
 
 
 
 
 

 
รวม 100  

 
ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ ดังน้ี 
1. สอบสัมภาษณ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


